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SUNUS

21. yiizyilda yasanan kiiresellesme ve hizli teknolojik degisimin sonucu olarak ortaya
cikan yeni toplumsal yapi, kamusal Orgiitlenmenin ve kamusal ihtiyaclarin degisimini de
beraberinde getirdi. Yerel yonetimlerin bu degisimin olusturdugu ihtiyaclara cevap
verebilecek nitelikte hizmetler iiretebilmesi i¢in stratejik diislinme yetenegine sahip olmasi

gerekliligi agiktir.

Esenler Belediyesi bu diisiinme yeteneginin yillik somutlasmasi olan Performans
Programi ile simirli kaynaklarin daha verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini
hedeflemektedir. 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stratejik planimiza uygun olarak hazirlanan
2011 yili Performans Programimiz mali ve idari saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde hazirlandi. Belediyemiz ilgemizin fiziki kosullarma iliskin yaptig1 calismalara
paralel olarak sosyal ve Kkiiltiirel hayata dair ¢calismalarini da bu dénemde devam ettirecektir.
Yapilacak biitiin ¢aligmalarimizda karar alma siireclerini biitiin Esenlerliler ile birlikte
yiirtitme kararligimiz devam etmektedir. Hazirlanan performans programimiz projelerimiz ile
bilitcemiz arasindaki iligkiyi ortaya koymakta ve kaynaklarin performans esasina gore
dagitilmasimi temel almaktadir.  Bu yaklagimla temel hedefimiz sonu¢ odakli bir

biitcelemedir.

2011 yili  Performans Programimizda ifadesini bulan c¢alisma planlarimizin

Tiirkiye mize, Istanbul’'umuza ve Esenlerimize hayirli olmasini dilerim.

M.Tevfik GOKSU

Esenler Belediye
Bagkani
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Giris

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan
5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniominin yami sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yOnetim

sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biit¢celeme

sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler ise

faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda daha giiclii bir bag
kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda
yer alan orta ve uzun vadeli amac¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri
gerceklestirmek tlizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan performans gdostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini

iceren performans programi hazirlama yiikiimliiligi getirilmistir.

2009 Yili Performans Programinin degerlendirilmesi yillik olarak yapilmis; Ciktilar
ilgililerle paylagilarak 2010 yili uygulamalart belirlenmistir.2010 yilinda performans
programindaki faaliyet ve projelere iligkin yeni performans gostergeleri ve hedefleri
belirlenerek olabildigince kisa donemli (Aylik veya iic Aylik) ol¢limler yapilmistir. Boylece
performans programimnin yili igersinde etkinlik kazanmasi saglanmis olup; kurum
uygulamalar1 siirekli gelistirilmistir.2011 yili igersinde de performans programinin isler

durumda olmansa 6zen gosterilecektir.
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GENEL BiLGILER

Esenler Belediyesi yonetiminin aktif katilimi ile gergeklestirilen ¢alismalari

sonucunda, kurumun, vizyon ve misyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

VIZYON VE MiSYON
MISYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik

sebebim nedir?”, yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.
Esenler Belediyesi’nin Misyonu:

“Yeni kaynaklar iireten ve kaynaklarmi verimli kullanan, sehrin insani yoniinii on
plana c¢ikararak siirdiiriilebilir vatandas memnuniyetini esas alan; seffaf, katihhmci ve

hesap verebilir, yasayan herkesin kendi evi gibi gorecegi yeni bir Esenler insa etmek.”
VIZYON

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, gekici bir gelecektir. Insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir timittir. Daha ag¢ik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak

istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.
Esenler Belediyesi’nin Vizyonu:

“Medeniyetlerin bulusma noktas ve Kiiltiir baskenti Istanbul ile biitiinlesmis,
belediyecilik baglaminda ihtiyaclarinin tamaminin karsilandigi, insan-mekan, sehir-
sehirli iliskisinin en giizel sekilde kurgulandigy, iiretken ve mutlu insanlarin yasadig,
yasanilmaktan huzur, mutluluk ve onur duyulan; sporda, kiiltiirde, sanatta éncii bir

Esenler ”
KALITE POLITIKAMIZ

v Kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin, idari, teknolojik, hukuki ve

fiziki alt yapiyr kurmak,
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v Kentlinin yagam kalitesini yiikselterek cagdas ol¢iilerde yasayabilecegi ortami
olusturmak,

v Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttirict yatirimlar yapmak,
v Cagin degisen kosullarina, rantabl imkanlarla ve pratik olarak, uyum

saglayabilecek ‘ortak akil’ olusturmak,

v Her kentlinin, belediyecilik ve kent yasami anlaminda bilingli ve sorumlu

olacagi bir ortam olusturmaktir.

IDAREYE iLISKIN BILGILER

Osmanli doneminde Mahmutbey nahiyesi igerisinde birer Rum yerlesim yeri olan
Litros ve Avas koylerinin etnik yapisi, Lozan Antlagsmasi'yla degismistir. Cumhuriyet
doneminde Rum kokenli halkin Yunanistan'a goc¢ etmesiyle bosalan kdylere, Dogu
Mekodanya'dan gelen Tiirkler iskan ettirilmistir. Uzun yillar miibadele kdyii konumunda
kalan Litros ve Avas isimlerini 1930'lu yillara kadar korumustur. 1937 - 1940 yillarinda
gergeklestirilen degisiklikle Litros-Esenler, Avas-Atisilant olarak Tiirkgelestirilmistir. 1968
yilina kadar kdy statiilerini korumuslardir. Esenler, 1968 yilinda Ilce olmus ve Miilga Esenler
Belediyesi kurulmustur. 12 Eyliil 1980 tarihi sonrasi, diger ilgelerle birlikte Istanbul
Belediyesine baglanmis olup, 1984 yilina kadar Sube Miidiirliigii olarak hizmetlerini
stirdiirmiigtiir. 1984 yilinda yapilan yerel secimlerden sonra, Esenler ve Atisalan1 Bakirkoy
Belediyesi smirlarina dahil edilmistir. 1992 yilina kadar Bakirkdy Belediyesi Esenler Sube
Midiirligi, 27.03.1994 tarihine kadar Giingoren Belediyesi Esenler sube miidiirliigii olarak
hizmet vermis olup, 27.12.1993 tarih ve 3949 sayili kanunla, bugiinkii Esenler lgesi
kurulmustur. 27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel se¢imlerden sonra Belediye teskilati

yeniden kurularak hizmetine devam etmektedir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve g¢evre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;

kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
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beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar i¢in

koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirli amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda {iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla

odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini

yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl

sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tagmmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
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h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak

ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1

mallar1 yoksullara vermek.
n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre

kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere

verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il

0zel idaresi tarafindan yapilir.
Meclisin Gorev ve Yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde

il cevre diizeni planini kabul etmek.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar

tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu

olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tastiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig

kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolariin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarmin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;

beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya

ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasma; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;

siiresi li¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay

vermek.
J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtacglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik

hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

lgiler
GELIR HESAPLARI
GELIR TURDU 2009 Biitcesi 2009 Biitceye Gore
(TL) Gergeklesen Gerceklesme
VERGI GELIRLERI 36.148.000,00| 21.829.833,26 60
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 892.000,00 914.135,38 102
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ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.010.000,00 349.840,00 35
DIGER GELIRLER 54.350.000,00|  43.808.125,53 81
SERMAYE GELIRLERI 100.000,00 4.402.550,27 4403
GENEL TOPLAM 92.500.000,00 |  71.304.484,74 77
GIDER HESAPLARI
2009 Biitceye Gore
GIDER TURU 2009 Bitgesi Gerceklesen Gerceklesme
(L) (TL) Orami(%)
PERSONEL GIDERLERI 13.007.719,00|  13.339.370,53 103
SOS.GUV.KUR.DEVLET PRiMI GID. 1.880.000,00 1.614.338,55 86
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 32.479.289,00|  32.684.802,00 101
FAiZ GIDERLERI 1.450.000,00 989.646,60 68
CARI TRANSFERLER 7.447.000,00 6.557.527,45 88
SERMAYE GIDERLERI 30.235.992,00| 10.243.028,37 34
SERMAYE TRANSFERLERI 250.000,00
YEDEK ODENEKLER 6.000.000,00
GENEL TOPLAM 92.500.000,00 |  65.678.713,50 71
Teskilat Yapisi

Bilindigi iizere 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar”
yayimmlanmistir. Belediyemizce de bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilarak Norm kadro

uygulamalarina iligskin ¢calismalar tamamlanmustir.
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‘ ESENLER BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI -

P : e =y - M Tewfik Goksu \ - B
k Belediye Meclisi ] ) P Tevflk ] ) Belediys Encomeni d
4 (Belediye El-a.;kanl] L i
G i) .\ Teftis Kurulu Modariogo ]
i Denetciler )]
Baskan Yardimcis: Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcis: Baskan Yardimcisi
Faruk AYDHM Orhan Oguz TURK Bilent BABAOGLL O mer CETIMNEAYA Ahmet TEMEL
| insan Kaynaklari ve | Fen isleri Emlak istimlak Yazi isleri Temizlik isleri
Egitimn MUdarlGgo raadarlaga maodarlago maodarlago raGdorlago
\
DEHE_!‘"_'_iZ’r‘FflE” l imar wve Sehircilik ( weteriner isleri 1 Hukuk isleri | Parkwe Bahceler
MdirlGgn mMuadirliagi madirlig Mudirliaga Mdirlag
mali Hizmetler | Cewvre Korumawve Bilgilslem | Saghkisleri [ Ulasim Hizmetleri
Madiarlagi | Kontrol MadarlGgi mudurlagi mMiadirliagi mGdirlagi
| Ruhsatwe Denetim || Sosyalvardimisleri || Plan ve Proje SE RS 1 e
radarlaga raGdarlaga maodorlago Halkla liskiler £
\ A L mMGdiarlogo J

m ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden

diizenlenmis ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasi koklii bir sekilde degistirilmistir.

Ancak uygulamanin yeni baslamasina ragmen belediyemizin i¢ kontrol eylem
plani hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Uygulamanin saglikli ve amacina uygun olmasi
icin 1ilgili personellere gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Her midiir kendi alt
personelini denetlemekle ve bagkana karsi sorumlulugunu yerine getirmekle miikelleftir.
Baskana karsi sorumluluk ise bagli bulunulan baskan yardimcilarinin koordinasyonu ve

yonetimiyle ger¢eklesmektedir.

> Teknolojik Kaynaklar

Ugiincii bin yilin baslangicinda, yeni bir endiistri devrimi olarak kabul edilen bilgi
caginin esiginde bilgisayarlagmanin giderek artan 6nemi karsisinda, Belediyemiz i¢in gerekli
donanim ve yazilim teminini yapmis olup bunlarla ilgili bakim onarim ve updatetlerini

donanim hizmeti olarak Bilgi Islem Miidiirliigii vasitasiyla gerceklestirmektedir.
Belediyemizde fiilen ¢calismakta olan 8 adet sunucu(Server) bulunmaktadir.

Network ve Sistem Topolojisi Sekli
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BASKANLIGI
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KABLOSUZ NETWORK Bangeir

Veterinerlik OMURGASI

Belediyemizin ana hizmet binasinda 2 adet 120 kVA merkez ups; 2 adet Sistem
Odasi i¢in 10 kVA serverlar i¢in ups mevcuttur. Dis hizmet binalarindaki durum ise soyledir;
Nenehatun Hizmet binasinda 1 adet 30 kVA, Ulasim Hizmetleri binasinda 20 kVA,
Veterinerlik Midiirliigli binasinda 7 kVA olmak {izere toplam 10 adet online calisan

upslerimiz mevcuttur.

Belediyemizde 8 degisik noktada hizmet veren birimlerimizden 5 nokta birbiriyle
optik lazer baglanti, diger 3 nokta ise VPN’lerle merkeze bagli durumdadirlar. Bu hatlar
iizerinden data, ses, video ve goriintii tasinabilmektedir. Ve bu lazer baglant1 4 noktaya 100

Mbit, 1 noktaya is 56 Mbit, diger VPN baglantilar1 ise 4 Mbit ile veri gonderimi yapmaktadir
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Ana hizmet binamizda tiim network alt yapis1 tamamlanmis olup belediyemizin
ekstra agilan boliimleri haricinde network ihtiyact kalmamistir. Internet hizmetleri merkez
binada 20 mbbit olup ihtiyag dogrultusunda cagin degisen kosullarina goére hiz artisina
gidilecektir. Diger hizmet binalarinda internet hizlar1 2 Mbit ile 4 Mbit olarak yogunluga gore

degismektedir.

Yerlesim bolgelerinde niifusun artmasiyla birlikte, belediye yoOnetimlerinin
hizmetlerini daha verimli sunabilmesi i¢in teknolojinin kullanilmasi bir zorunluluk haline
gelmistir. Teknoloji sadece donanimdan ibaret degildir. Eger amaca uygun yazilimlariniz yok

ise kullandiginiz sistemlerden verim alamayacaginiz bir gergektir.

Yerel yonetimler biinyesinde teknolojinin kullanilmasi1 amag¢ degil, sadece verilen
hizmetlerin devamlili§inin saglanmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi i¢in bir aractir. Bu arag
secilirken dogru karar verilmelidir. Yanlis secilen veya bilingsizce yapilan tercihler hem

hizmetlerin aksamasina hem de biiyiik maddi kayiplara sebep olmaktadir.

Belediyemiz, ekonomik kriterlerini dikkate alarak en acil ve gerekli birimlerin
yazilim ihtiyaglarin1 tamamlamistir. Buna bagli olarak biitiin birimlerimizde Otomasyon
programu aktif halde ¢caligmaktadir. Yazilim projeleri degisen teknolojik gelismeler sebebi ile
hicbir zaman tam olarak bitmemekte olup daima gelistirilmektedir. Bu anlayisla mevcut
yazilimlarimiz gelistirilirken eksik olan Belediyemizin diger birimleri ve bu birimlerin
yazilim ihtiyaglari, birbirleri ile entegrasyonlar1 konusunda da c¢alismalarimiz devam

etmektedir.

Ag Giivenlik Duvart (Firewall) Kullanmaktayiz: Ag gilivenlik duvart (network
firewall), kurumun ag1 ile dis aglar arasinda bir gegit olarak gorev yapan ve Internet
baglantisinda kurumun karsilasabilecegi sorunlar1 ¢6zmek {izere tasarlanan ¢éziimlerdir. Agin
disindan agin icgine erisimin denetimi burada yapilir. Bu nedenle erisim politikalar: ile
paraleldir. Giivenlik duvarlar1 sadece dis saldirilara karsi sistemi korumakla kalmaz,
performans arttirici ve izin politikas1t uygulayict amaclar i¢in de kullanilirlar. Bu ¢oziimler
yazilim veya donanimla yazilimin biitlinlesmesi seklinde olabilir. Glivenlik duvarlarinin
grafiksel arabirimleri kullanilarak kurumun politikasina uygun bir sekilde erisim kurallar
tanimlanabilmektedir. Giivenlik duvart asagida belirtilen hizmetlerle birlikte calisarak ag

giivenligini saglayabilmektedir;

BILGISAYAR ISTATISTIK CiZELGESI
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Kaynaklarn

ESENLER BELEDIYESI
CINSI TOPLAM MEVCUT SAYI
KULLANILAN BILGISAYAR KASASI 273
KULLANILAN THIN CLIEND KASASI 16
LAPTOP BILGISAYAR 19
LAZER YAZICI 88
NOKTA VURUSLU YAZICI 28
PLOT YAZICI 2
SCANNER 5
SERVER(ANAMAKINA) 8
ROUTER 3
SWITCH 30
MODEM 11
GUC KAYNAGI 6

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma
Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore belediyemizin memur norm kadro sayist 468 olup, Bu
kadrolarin 196’s1 dolu, 272’si ise bostur. Norm kadro geregi kadrosu dondurulmus 4 memur

personelimiz bulunmaktadir.

Norm Kadro Yoénetmeligine gore belediyemizde siirekli is¢i kadro sayis1 234 olup,

halen ¢alismakta olan 170 Daimi is¢imiz bulunmaktadir.

Belediyemizde ¢alisan gegici isci sayis1 140 iken, 5620 sayili “Kamuda Gegici s
Pozisyonlarinda Calisanlarm Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel
Statiisiine Gegcirilmeleri, Gegici Isci Cahstirllmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” geregince; gecici iscilerimizden 140 kisi siirekli isci
kadrolarina gecirilmistir. Sozlesmeli personel statiisine ge¢meyen 10 kisi Gegici isci

statlisiinde birakilmustir.
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Norm kadro ile Ongoriilen kadro sayilarimiz ile mevcut personel durumu
karsilastirildiginda, Memur personelimiz olmasi gerekenin % 47,2’s1 kadarken, isci personel

sayimiz olmasi gerekenin % 76,9’u kadardir.
Belediyemizin personel ihtiyaci vasifli memur personel olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Memur sayimizin norm kadromuzun % 47,2 oraninda olmasi sebebiyle memur

eliyle yiiriitiilmesi gereken birgok biiro hizmeti is¢i personel eliyle yiiriitilmektedir.

NORM’A GORE MEVCUT KADRO DURUMU

KADRO DURUMU TOPLAM DOLU BOS DONDURULAN
MEMUR 468 196 272 4
DAIMI ISCI 234 170 64 -
GECICI ISCI 140 - - -
(5620 Y.Gore-Daimi isci Statiisiine gecen)
GECICI iSCI 10 ) ) )
(5620 Y.Gore- Mevcut Statiisiinde Kalan)
GECIciiscCi
(5620 Y.Gore Sozlesmeli Personel Statiisiine - = - -
gecen)

Insan Kaynaklari yapimizi norm kadro saymmiz yoniinde doniistiirmek {izere
onlimiizdeki donemde mevcut is¢i sayimizin azaltilmasi buna karsilik memur personel
sayimizin arttirilmasi gerekmektedir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiizce “Insan
Kaynaklar1 Planlamas1 ve Uygulamasi1” ¢aligmalar1 bu yonde siirdiiriillmektedir.

380 calisandan olusan Belediyemiz personelinin genel egitim durumuna
baktigimizda, calisanlarimizin; 137°si ilk6gretim, 111’1 lise, 24’ Yiiksekokul, 103’i
Fakiilte, 5’i Yiiksek Lisans mezunudur. Yukarida belirtilen egitim siralamasinda goriildigi
gibi Kurumumuzun egitimi yeterli diizeyde degildir.

Mevcut insan kaynaklar1 yapisinin doniismesi geregi karsisinda da kisa ve uzun
vadeli ikili bir yaklasima ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet i¢i egitimlere agirlik
verilmesi uzun vadede ise, memur kadrolarina alinacak egitimli genc¢ personelin kuruma
kazandirilmasi ¢alismalar1 ile personelimizin niteligini ve egitim seviyesini ylikseltmeyi
hedeflemekteyiz.

MEMUR PERSONEL DURUMU
31/12/2009 Tarihi itibariyle
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SAYI VE YAS ORTALAMASI

ERKEK BAYAN TOPLAM
MEMUR 167 33 200
YAS (ORTALAMASI) 42,2 36,6 41,53

EGITIM
ILKOGRETIM 15 2 17
LISE 58 10 68
YUKSEKOKUL 14 5 19
FAKULTE 75 16 91
YUKSEK LiSANS 5 - 5
TOPLAMI 167 33 200
TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (MEMUR)

ERKEK BAYAN TOPLAM
1-5 YIL 17 11 28
5-10 YIL 20 1 21
10-15 YIL 24 2 26
15-20 YIL 27 7 34
20-25 YIL 44 10 54
25 YIL VE USTU 35 2 37
TOPLAMI 167 33 200
EMEKLILIGI
HAKEDENLER 34 ! H

YENI ATANAN VE AYRILAN MEMUR PERSONEL

ERKEK BAYAN TOPLAM
EMEKLI 4 - 4
AYRILAN ‘ | .
PERSONEL
YENI ATANAN 28 8 36
TOPLAM 38 9 47
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BELEDIYESi

MEMUR PERSONEL SENDIKA BILGILERI
ERKEK BAYAN TOPLAM
TUMBELSEN 3 1 4
BEMBIRSEN 150 28 178
SENDIKA UYESI
OLMAYAN 14 4 18
TOPLAM 167 33 200
S-N. MEMUR KADRBE&QN MUDURLUKLE BAZ%%%%GILHV 1T OrLAM
ERKEK—KADEN
. BA"SHEI YAYIN VE HALKLA ILISKiLER s ) 5
MUDURLUGU
2 | BASKANLIK 5 - 5
3 |BILGI ISLEM MUDURLUGU 4 - 4
4 | CEVRE KORUMA VE KONTROL ] ] ]
MUDURLUGU
5 |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 8 3 11
6 |EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 7 1 8
7 | FEN ISLERi MUDURLUGU 13 - 13
8 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU 4 - 4
9 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 19 4 23
10 1N§A1§I KAYNAKLARI VE EGITIM 5 . 3
MUDURLUGU
11 |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU - - -
12 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 20 6 26
13 |OZEL KALEM MUDURLUGU 1 - 1
14 |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4 2 6
15 |PLAN VE PROJE MUDURLUGU 1 - 1
16 |RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 4 1 5
17 |SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 3 5 8
18 |SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 2 - 2
19 | TEFTIS KURULU MUDURLUGU - - -
20 | TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 3 2 5
21 |ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 1 - 1
22 | VETERINER ISLERI MUDURLUGU 4 - 4
23 | YAZIISLERI MUDURLUGU 2 4 6
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24 | ZABITA MUDURLUGU 55 4 59
TOPLAM 167 33 200

ISCi PERSONEL DURUMU
31/12/2009 Tarihi itibariyle
SAYI VE YAS ORTALAMASI
GECICI DAIMI
ERKEK | BAYAN | ERKEK BAYAN TOPLAM
SAYISI 10 1 162 8 180
YAS (ORTALAMASI) 37,44 36 45,34 38,38 42,68
EGITIM
ILKOGRETIM - - 120 - 120
LISE - - 35 8 43
YUKSEKOKUL - 1 3 1 5
FAKULTE 8 - 4 - 12
TOPLAM 8 1 162 9 180
TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM (ISCI)
GECICi DAIMI
TOPLAM
ERKEK | BAYAN | ERKEK BAYAN
1-5 YIL - - 1 - 1
5-10 YIL 2 - 4 - 6
10-15 YIL 6 - 45 3 54
15-20 YIL 1 1 15 2 19
20-25 YIL - - 88 3 91
25 YIL VE USTU - - 9 - 9
TOPLAM 9 1 162 8 180
SENDIKA BILGILERI
GECICI DAIMI
ERKEK | BAYAN | ERKEK BAYAN TOPLAM
I;éil\é]fg;gl 9 1 162 8 180
ISCI PERSONELIN KADRODAGILIMI
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) S GECICI ISCI DAIMI ISCI
S.N. GOREVDEKI BIRIMI TOPLAM
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

1 |FEN iSLERI MUDURLUGU 6 - 55 1 62
PARK VE BAHCELER

2 | MUDURLUGU ) ! 16 4 21
TEMIZLIK iSLERI

3 | MUDURLUGU 2 i 52 2 36
ULASIM HIZMETLERI

4 | MUDURLUGU ! ) 39 : 4
TOPLAM 9 1 162 8 180

ISCI PERSONELIN GOREV YERI DAGILIMI

o GECICI isCi DAIMI iSCi
S.N. BiRiMi TOPLAM
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN

| [BASINYAYINVEHALKLA [ 1 1 ]
ILISKILER MUDURLUGU

o |SEVREKORUMAVE = i i 2 i 2
KONTROL MUDURLUGU

3 |DESTEK HIZVETLER] B
MUDURLUGU

4 |EMEAK VE ISTIMLAK s ] s
MUDURLUGU

5 | FEN ISLERI MUDURLUGU 2 - 29 - 31

¢ |HUKUK ISLERI i i | ] {
MUDURLUGU

7 [IMAR VE SEHIRCILIK s | - s ||
MUDURLUGU

g |INSANKAYNAKLARI VE i i i 1 1
EGITIM MUDURLUGU

9 KQLT}'JR VE SOSYAL [SLER ] ] | ] .
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER

10 MopURLUGE ] ] 13 2 15

11 |OZEL KALEM MUDURLUGU - - 1 - 1

12 PARK VE BAHCELER - - 14 - 14
MUDURLUGU

13 |PLAN VE PROJE ]
MUDURLUGU

14 RUHSAT VE PENETiM - - 3 2 5
MUDURLUGU
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15 |SAGLIK ISLERI _ | i | 5
MUDURLUGU

16 SOSYAL YARDIM iSLERI 4 4
MUDURLUGU ] i ]
TEMIZLIK ISLERI

7 MUDURLUGU : ) 16 ) 7
ULASIM HiZMETLERI

18 | MODURLUGU : - 42 : 43

19 VETERINER ISLERI . 3 4
MUDURLUGU

20 | YAZI ISLERI MUDURLUGU - - 3 - 3

21 |DIS GOREV - - 7 - 7
TOPLAM 9 1 162 8 180

Kaynaklar
8.1 Araclar

&

ESENLER
BELEDIYESi

2010 yili itibariyle ara¢ durumunu gosterir tablo rapora eklenmistir. Araglarin yas ortalamalarina

bakildiginda 10 y1l ve iizeri arag sayisinin ¢ok oldugu goriilmektedir. Idaremiz Tasit mevzuat: uyarinca yeni

tasit ihtiyacin1 miimkiin oldugunca hizmet alimi yoluyla karsilamaktadir. Mevcut arac sayist 48 adet olup

bunlarin 12 adedi binek aragtir. Bu araclarin disindakiler ise is makinesi araglaridir. Binek araglarin tamami

fiilen kullanilabilmektedir. Ote yandan Belediye araclarmin yani sira hizmet alimiyla saglanan araglar

toplam 93 adettir.

Araglara iliskin (Ek 3: 2010 Tarihi Itibariyle Ara¢ Durumunu Gésterir Liste) tabloya eklenmistir.

2010 Tarihi itibariyle Ara¢c Durumunu Gésterir Liste

BINEK OTOLARI ' -
S.NO ARACIN PLAKASI | MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 VM 619 ROVER 1997 ULASIM
2 34 YEV 24 OPEL 1996 ULASIM
3 34 MZT 21 HYUNDAY 1997 ULASIM
22
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4 34 LIA 30 DOGAN 1996 ZABITA
5 34 PIH 87 SAHIN 1995 Ulasim
6 34 DZJ 98 SAHIN 1993 ZABITA
7 34 JOG 20 SAHIN 1994 FEN ISL
8 34 P 6409 RENO 1993 Ulasim
9 34 JIA 12 RENO 1994 P.BAHCELER
10 34 JGD 27 RENO 1994 ZABITA
MINUBUSLER ' -
S.NO ARACIN PLAKASI | MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 BOS 92 FORD 1996 ZABITA
2 34 YHP 68 FORD 1996 ZABITA
3 34 YHP 69 FORD 1996 ZABITA
KAMYONLAR
S.NO ARACIN PLAKASI | MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 KN 882 DODGE 1994 FEN iSL
2 34 LBF 53 FATIH 1984 FEN iSL
3 34 DDH 64 MAN 1986 FEN iSL
4 34 VE 4427 DODGE 1999 FEN iSL
KAMYONETLER
S.NO ARACIN PLAKASI | MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 AC 0254 BMC 1997 FEN ISL.
2 34 AC 0355 BMC 1997 ZABITA
3 34 AKK 16 BMC 1999 TEMIZLIK
IS MAKINALARI
S.NO ARACIN PLAKASI | ARACIN MARKASI | MODELI MUDURLUK
1 34 ESB 06 JCB LODER 1997 FEN iSL
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2 34 ESB 03 211KANAL MAK 1985 FEN iSL
3 34 ESB 07 120 GREYDER 1985 FEN iSL
4 34 ESB 04 HAMM SILINDIR 1985 FEN ISL
5 34 ESB 05 AMMAN  // 1985 FEN ISL
6 KOPKO KOPROSOR 1985 FEN ISL
7 KOPKO KOPROSOR 1985 FEN ISL
KANAL TEMIZLEME KUKA
S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 EPM 18 MAN 1987 FEN iSL
2 34'Y 6969 MERCEDES 1984 FEN iSL
3 34 RCY 05 MAN 1993 FEN iSL
OTOBUSLER
S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 K 1381 MERCEDES 1980 Ulasim Hizmetleri
2 34 K 3438 MERCEDES 1980 Ulasim Hizmetleri
3 34 YN 631 MAN 1984 Ulasim Hizmetleri
4 34 APV 87 MAN 1985 Ulasim Hizmetleri
5 34 BAJ 95 MAN 1985 Ulasim Hizmetleri
TANKER VE ARAZOZLER
S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 MEU 77 FATIH 1991 PARK
. ' BAHCELER
TIBBi ATIK VE ILACLAMA
S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 FT 893 FIAT 1983 TEMIZLIK
AMBULANS
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S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI | MUDURLUK

1 34 HBM 73 FORD 1997 SAGLIK
KASALI SERVIS

S.NO ARACIN PLAKASI | ARACIN MARKASI | MODELI MUDURLUK

1 34 DFY 10 FIAT 1987 FEN iISL
SEPET ARACI

S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 K 2847 FIAT 1979 ATOLYE
2 34 AC 0356 FATIH 1998 PARK BAH

ASFALT ROBOT VE CEKICi

S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 LLE 43 FATIH 1993 FEN iSL
2 34 DYR 95 FATIH 1988 Ulasim Hizmetleri

BASIN YAYIN VE SIVIL SAVUNMA

S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK

1 34 HHJ 39 F.TRANSIT 1997 BASIN YAYIN
TUZLAMA ARACI

S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK

1 34 BL 0699 FORD 1995 TEMIZLIK
MOTORSIKLET

S.NO ARACIN PLAKASI MARKASI MODELI MUDURLUK
1 34 YVC31 Mz 1998 Ulasim Hizmetleri
5 34 AD 8987 Mz 1998 Ulasim Hizmetleri

8.2 Binalar
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YERLESIM BINA
NENEHATUN BELEDIYE HiZMET BiNASI
NENEHATUN PARK iCi KAFETERYA
MIMARSINAN MAHALLE MUHTARLIGI
KAZIM K.BEKIiR KADIN VE AILE SAGLIGI
CIFTEHAVUZLAR VETERINERLIK
MENDERES BELEDIYE HiZMET BiNASI
FATIH BELEDIYE HiZMET BiNASI
TUNA MAHALLE MUHTARLIGI
TUNA KULTUR MERKEZi
F.CAKMAK PARK iCi KAFETERYA
HAVAALANI PARK iCi KAFETERYA
HAVAALANI BELEDIYE HiZMET BiNASI
KEMER KIZILAY, SPOR DERNEGIi, MUHTARLIK
KEMER SAGLIK OCAGI
KEMER BELEDIYE HiZMET BiNASI
KEMER REHABILITASYON MERKEZI
KEMER SPOR SALONU, HAVUZ
MIMARSINAN MAHALLE MUHTARLIGI
TURGUTREIS HALK PAZARI
TURGUTREIS RESADIYE SPOR KULUBU
TURGUTREIS PARK iCi KAFETERYA
TURGUTREIS PARK iCi BUFE
TURGUTREIS BELEDIYE HiZMET BiNASI
ORUCREIS SOSYAL TESIS
BIRLIK ISMEK
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Toplumsal diyalog ve katilimeilik giiclendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik,
katilmeilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yoOnetim anlayisi
sergilenmesi ilkeleri 9. Kalkinma Plan1 Stratejisinde esas alinmistir. Dogal ve kiiltiirel varliklar ile ¢evrenin
gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis i¢inde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim
planlarina uygun, insana Oncelik veren, kentin 6zglin yapisin1 ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan,
ekonomik, gilivenli ve ihtiya¢c diizeyi ile uyumlu ulasim yapist olusturulmasi temel amaclar arasinda
sayillmistir. Cevresel altyap1 basta olmak iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet
giiclinii destekleyici sekilde biitlinciil olarak tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yerel yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirtlacagi, mali
imkanlarmin giiclendirilecegi belirtilmektedir. Yerelde; uzmanlasma diizeyi, proje hazirlama ve uygulama,
izleme, degerlendirme ve koordinasyon kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade
edilmigtir. Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak ta
yerel yonetimlerin idari ve mali agidan giliglendirilmesi amag¢lanmaktadir.
1-Toplumsal Gelisimin Saglanmasinda Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici 6nlemlerin alinmasi ve
bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmas: ihtiyacinin bulundugu
tespit edilmistir. Yerel dinamiklere ve igsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi kapsaminda; yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin artirilmasi gergevesinde Plan ddéneminde vyiiriirliige giren II Ozel Idaresi
Kanunu, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanunlar ile yerel
yonetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklar1 artirilmistir. Bu gelisme ile basta az gelismis
bolgelerdeki yerel yonetimler olmak {iizere, biitiin yerel yoOnetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve
kaynaklarimin artirilmasi ihtiyacinin daha da 6nem kazandigi belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve
sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda
gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iligkilerinin diizenlenmesi amaciyla gergeklestirilen yasal
diizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlar1 devam etmektedir. Bunun
yani sira, s6z konusu diizenlemeler cercevesinde iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagmak i¢in
merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyact siirmektedir.
Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi kapsaminda; kamu kaynaklarinin oncelikli kamu
hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasini ve kamu
idarelerine biitceleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili kamu mali yonetimi ve

kontrol kanunu ¢ikarilmistir.
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2-Kentsel Altyapinin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Ulke genelinde ¢evre korumaya ydnelik kentsel altyap: ihtiyacinin belirlenmesi icin belediyelerin igme
suyu, kanalizasyon, atiksu aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi ihtiyaglarini belirleyecek
kentsel altyap1 ana plani ve finansman stratejisi hazirlanacag: belirtilmistir. Cevresel altyapr hizmetlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iligkin belediyelerin kapasitelerinin
gelistirilecegi  belirtilmistir.  Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi1 kapsaminda; kalkinmanin
hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde belediyeleri ile diger gelisme ve g¢evresine hizmet sunma
kapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine Oncelik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanimi
saglanacak ve uygulama iilke geneline yaygimlastirilacagi belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve
sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin kurulmasi objektif olgiitlere baglanacaktir.
Sadece bu olgiitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul edilecegi, kiiltliriin korunmasi, gelistirilmesi
ve toplumsal diyalogun gii¢lendirilmesi kapsaminda; kiiltiirel hayatin canlandirilmas:t ve kiiltiirel
faaliyetlerin {ilkenin biitiinline yayginlastirilmas1 amaciyla, yerel nitelikteki kiiltiir hizmetlerinin yerel
yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari

diizenleme calismalar1 baglatilmistir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Temel Degerler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagsmak i¢in caba sergilerken
bagh kalacag: degerleri ifade etmektedir. Ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle
kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiik 6nem arz etmektedir. Cilinkii bu kurumlar, kamu kaynaklarini

kullanarak, kanunlardan aldig: yetkiyle, kamuya hizmet iiretmektedirler.

Esenler Belediyesi, Esenler ve Esenlilere hizmet iiretirken asagida belirtilen temel degerlere bagh

kalacaktir.

Planl, etkin ve verimli ¢calismak,

Adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet liretmek,

Seffaf ve hesap verebilir olmak,

Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

Cevreye kars1 sorumlu, saglikli ve stirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,

Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,

Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢aliganlarin katilimini saglamak,
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8.Sosyal giicsiizlerin desteklenmesine 6nem vermek,

9. Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarin1 korumak,
10. Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar1 ile koordinasyonu giliclendirmek
11. Kent hizmetlerinde goniillii katilimi tegvik etmek

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Temel belediyecilik hizmetlerinden alt ve {ist yap1 yatirimlar siiratle devam etmekte ve bolgeyi
cazibe merkezi haline getirecek faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda; kanal yapimi, parke doseme,
saglik ocagi binasi, kiiltiir merkezi, sosyal tesis, park yapimi ve benzeri birgok hizmetin sunulmasina devam
edilmektedir. Ayrica sosyal niteligi olan fakirlere yardimlar gibi destekleyici hizmetler de devaml
sunulmaktadir. Egitim 6nemsedigimiz ve oncelik verdigimiz bir konu oldugundan, Okullarin ihtiyaglarina
gore farkli segeneklerle destek ve c¢oziimler getirilmektedir. Gerektiginde egitim veya bina ihtiyaglarini

giderecek malzeme, bina tadilatlar1 yapim isleri gerceklestirilmektedir.
Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

Esenler Belediyesi stratejik planini hayata gecirebilmek icin 2011 yilinda belediye birimlerinin
yapmast gereken faaliyet ve projeler belirlenmistir. Bu faaliyet ve projeler bir Performans programi seklinde

olusturulmustur. Amacimiz stratejik planda tespit edilmis olan faaliyet ve projeleri hayata gec¢irmektir.
Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar

Bilindigi iizere belediyeler Halkimiza en yakin yerinden hizmet birimleridir. Bu nedenle
halkimizin onceliklerine gore hizmet sunmak zorunda olmamiz ve vatandas memnuniyetini en list seviyede
tutmak ve bu memnuniyeti siirdiiriilebilir kilmak ic¢in Onceki yilarda lokal sapmalarin yasanmasi

kaginilmazdir.
PERFORMANS BILGILERI

Stratejik planda tespit edilen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda, 2011 yilinda midiirliikler
itibariyle gerceklestirilecek faaliyet ve projeler, performans gostergeleri, tamamlanma zamani ve hedef
degerler tablolarda yer almaktadir. Midiirlikkler muhakkak surette biitgeden de saglayacaklari destekle
asagidaki hedeflere odaklanacaklardir. Sonu¢ olarak hedef degerlere ulasilmasi, sonraki yillarda da

uygulanacak faaliyet ve projelerle, stratejik amaclara ulasilmasi ¢cabamiza hizmet edecektir.

STRATEJIK AMAGLAR ve HEDEFLER

KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
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E2EONES ESENLER
1.1 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
1.2 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
1.3  Kurum ici Iletisimin Gelistirilmesi
1.4  Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
1.5 Calisma Mekéanlarmin ve Sartlarinin Iyilestirilmesi
1.6  Denetim ve Planlama Calismalarimin Gelistirilmesi
1.7  Mali Yapimn Gelistirilmesi

1.8  Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi

KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Altyap1 ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi

2.2 Planh-imarh Yapilasmanin Artirilmasi

2.3 Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi

TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
Toplum Saghginin Korunmasi
Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
fice Ekonomi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

3.6 Cevrenin Korunmasi
Kent Temizliginin Saglanmasi
flce Egitimine Katki Saglanmasi
Sportif Hayatin Gelistirilmesi

Bu boliimde belediyemizin 5 yillik stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda 1

yillik yapilacak faaliyet/projeler belirlenmistir. Hangi caligmalarin  yapilacagi, hangi birimlerce

gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve ¢alismalarda ulasilmak istenen diizeyler yer almaktadir.

STRATEJiK AMAC: 1 KURUMSAL GELIiSiMIN SAGLANMASI
Stratejik Hedef: 1.1 insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi

=} . . = -
€] % ‘s 3 Faaliyet/Proje Ad1 ve Performans Sonuc ve Gostergeleri £z
~ - = > maliyeti & E
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2 g ~ o ~ = .g
= g 5 = = 5 3 3 £
3 g g E |E.E| E E
D g =] E - i o E - : -~
= . z 3 2 =g 2 = =
= = 5 = S '3 = =
= 3 3 s |g8 | £ s
= z 2
>
. S I o 10 Insan Kaynaklari ve
1.1.1.1 | Hizmet I¢i Egitim Verilmesi 0,28 51.290 0,13 .380 Saat/Kisi 150.000,00 Egitim Midiirliigii
= .
qé 1.1.1.2 | Oryantasyon Egitimi - 3 Giin - 3 Gun 5.500 gl,s ii?mKla\l/[}gl;ilj(rlﬁ 1].1/6
-é g g
=1 . . .
= Mesleki Panel, Seminer ve Insan Kaynaklari ve
] L1113 Benzeri Etkinliklere Katilim 12 Adet . 4 Adet . 50 Adet 57.000 Egitim Midirliga
=
il E .
1. =
= 1.1.1.4 | Mesleki Fuarlara Katilim - - 0,14 - 3 Adet 22000 lnfgp Ka}{pa}fle%}'i ve
S Egitim Midirliga
2
= 1115 Y 6netici Kadrosuna Y 6nelik - ) 0,14 ) 10 50.000 Insan Kaynaklar1 ve
E 7 | Egitim Diizenlemek Saat/Kisi Saat/Kisi Saat/Kisi ’ Egitim Mudiirligu
Y
= (0] t: Egitimi
ryantasyon Egitimine ;
1.1.1.6 | Yonelik Gorsel ve Isitsel - - - - 1 Adet 5.000 Injap Kay.pa.l.da..rl ve
v Egitim Mudiirligu
Dokiiman Hazirlanmasi
= Oneri-Odiil Sisteminin Insan Kaynaklar1 ve
g E 1121 Uygulanmasi ) ) 4 Defa 20.000 Egitim Midiirliigi
g Q g 1.1.2.2 | Personel Anketi - - 1 Defa - 4 defa 1.100 Invs'afl Kayfla.l.da"rl ve
- Egitim Mudirligi
Lz| g8
153
sE” .
== Yillik Degerlendirme Insan Kaynaklar1 ve
= - - - -
L“} E 1123 Toplantist 1 Defa 55.000 Egitim Midiirligi
=]
=
=
§ .
= Sosyal Etkinlik _ _ Insan Kaynaklar1 ve
% - LL3 1) bizenlenmesi ) ) 2 Defa 22.500 Egitim Midiirliigi
113 | S E
3
% 1132 Eersonehn Ozel Giinlerinin } ) 100% ) 100% 5.500 Injap Ka}{pa}(lg.rl ve
g utlanmasi Egitim Midiirliga
|
o
Stratejik Hedef: 1.2 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
> 5 Performans Sonug¢ ve Gostergeleri
S T = £
=1 o] ) 5 © & =
S - z % - V-] _ ~ &
E £ ‘i Faaliyet/Proje Adi ve = ﬁ =5 ﬁ ﬁ =
= = maliyeti 3 = = = = = = 'S
=| E | 3 g e | = [Z&] = z s s
= ° = & = S = = = S
S = o s > = s s @R
S| T 2 = &% s s
~ a g <
121 & E 1.2.1.1 | Siire¢ Haritalarinin - - - - Bilgi Tslem
B Cikartilmasi Mudurliga
il
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BeLeDvES BeLeDIvES:
> -
> Insan
2 Kaynaklar1 ve Egitim
% 'z Miidirligii
< E
3= .
& = Siireg lyilestirme Calismasinin } )
E z 1.2.1.2 Yapilmas: - - - 5000
g2
3
w
2
Kiyaslama Caligmasi Insan Kaynaklar1 ve
o 7 122.1 Yapilmast ) ) ) ) Egitim Miidiirliigii
EE g 2 Adet [ 1000
E‘ S=
= .
1.2.2| g '?E) '?f 1.2.2.2 | Kalite Cemberleri Kurulmasi - - - - g{s iﬁf&yél;;lf: 156
= 3 Adet_| 1000 £ £
g5z |
= 1223 Beyin Firtiasi Toplantilarinin _ _ ) ) Insan Kaynaklar1 ve
7] Yapilmast Egitim Mudiirliigi
4 Adet | 3.000
Stratejik Hedef: 1.3 Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
o = - .
z £ Performans Sonug ve Gostergeleri
S ) = =
k| = z g - e 2 - = 2
- q . =
= E 3 Faaliyet/Proje Adi ve = é = - é é =
£ g = maliyeti 3 - = & = = b £
£ = b 2 = 8 g S @ ]
= s = &} = O = N = s
S S = = = = = 3
E| % s | £ | 32| = z
A~ A Q <
Bagkan ve Bagkan Ozel Kalem
1.3.1.1 | Yardimcilart Toplantilarinin - - 26 Adet 5.000 52 Adet 5.500 PR,
- Midiirligii
z Yapilmast
E
B Bagkanin Miidiirlerle 12 Insan Kaynaklari ve
§ 13.12 Toplantilar Yapmast Toplanti 12.000 Egitim Mudurligi
1l
=
E Baskan Yardimcilarinin Bagh insan Kavnaklari ve
1.3.1 = 1.3.1.3 | Miidiirlerle Toplantilar san faynaar ¥
= Yapmasi Egitim Mudirlugi
S P 52 Adet | 5.500
= . .
S Miidiirlerin Personeli Ile Insan Kaynaklar1 ve
_% 13.1.4 Toplantilar Yapmast 6 Adet ) 12 Adet ) Egitim Mudirligi
g .
Genel Degerlendirme _ _ 1 2 Insan Kaynaklar1 ve
13.1.5 Toplantilar1 Yapilmasi Toplant1 14.000 Toplant: 19.000 Egitim Mudirligi
=
£
)E“)
<
£ S
ZE Intranet Kull Bilgi Il
T ntranet Kullaniminin ) ) ) ) o ) ilgi Islem
1321 2 i L3210 Artinimast %100 Miidiirliigii
£8
B
=
Stratejik Hedef: 1.4 Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
=] . . I -
£ % s g Faaliyet/Proje Adive Performans Sonug ve Gostergeleri £z
& a = > maliyeti S E
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) = = = £
g 2 = ) ) ) ) =
S o = E =] = = =
e = o 3 = = S = = S
= 2 | 2 5 i S z 2 2
g = S s | 2% c 3
g g 3 = S = = =
el 5 g "z
Belediye Biilteni veya Basin Yaym ve
1.4.1.1 | Belediye Gazetesi 1 - - Halkla iliskiler
'z Yaymlanmasi Midiirliigii
£ .
= Belediye WEB Sayfasiin Bilgi Islem
5 1.4.1.2| A= . - - - - - T
= Giincellenmesi Midiirligi
=2 100%
g 1413 Thale ve Meclis Kararlarmin ) ) i ) ) Bilgi islem
= ©77 | WEB’den Yaymi Miidirliigii
= 100%
< .
= Faaliyet Raporlarinin Bilgi Islem
5 14.14 Yayimlanmasi . . . . . Miidirliigii
g 1 Defa
=
= Belediye Hizmet ve 2;3 (_)‘_O Basin Yaym ve
1.4.1 = 1.4.1.5 | Faaliyetlerinin Afis Yoluyla | 20000 | 70.000 | 25.000 | 37.000 17,000 150.000 | Halkla iliskiler
| Duyurulmasi . Midiirliigi
= m2
E Belediye Etkinliklerinin
S| [ e s v v
= 1.4.1.6 3 13.750 6 78.250 Kurulugu 150.000 Halkla Iligkiler
© Yapilmasi ve Tanitim X o e e e
> AR, 1 Ajans Miidiirliigi
9 Materyallerinin Gorsel ve
§ icerik Olarak Hazirlanmasi
< flge Giri Cikis Noktalarma Basm Yaym ve
2 | 14175 s ve Sas o - - - - 3 Adet 30.000 | Halkla fliskiler
5 Reklam Panolar1 Yaptirilmast Miidiirligii
D
& 15.000 Basin Yayin ve
1.4.1.8 | Tamitim Kitab1 Hazirlanmasi - - - - ) 50.000 Halkla iligkiler
Adet Miidiirliigii
7 Basin Yayin ve
£ | 1.4.2.1 | Kent Konseyi 2 Defa - 1 Defa - 2 Defa 10.000 | Halkla iliskiler
T Miidiirliigii
= Basin Yayin ve
< -
= 1.4.2.2 | Mahalle Ziyaretleri 7 - 6 - Agda 2 30.000 Halkla ligkiler
£ efa Miidiirliigii
E Vilda 2 Basin Yayin ve
K 1.4.2.3 | Cocuk Meclisleri 2 - 1 - Defa 10.000 Halkla iligkiler
f Miidirlagi
= Basin Yayin ve
= 1.4.2.4 | Genglik Meclisi 1 - - - Ygi?az 5.000 Halkla Iliskiler
3 Miidirlagi
1.4.2 =
E is Yilda 2 Basin Yaym ve
o 1.4.2.5 | Kadmn Meclisi - - - - Defa 10.000 Halkla ligkiler
E Miidiirligi
EJ .. Yilda 2 Basin Yaym_ ve
Z 1.4.2.6 | Yashlar Meclisi - - - - Defa 10.000 Halkla ligkiler
° Miidiirligi
5 Basin Yayin ve
£ | 1.4.2.7]|Kamuoyu Arastirmasi 1 30.000 1 23400 | Y192 1 465000 | Halkla iliskiler
v Yapilmasi Defa Midirliigi
@
5 Esenlerde Sosyal Doku Basin Yaym ve
2 [ 1428 o0 Y - - 1 23.400 40% 100.000 | Halkla fliskiler
2 nalizi Miidiirliigii
1.4.3 E‘ Lo - Basin Yayi ve
= _|1.43.1 |llctisim Merkezinin - . - - 100% | 215.000 | Halkla liskiler
- Giiglendirilmesi (ESTIM) Miidiirligii
> £ E
SET Basin Yaymn ve
&% 2| 1.4.3.2 | Halk Gorismesi Yapilmast - - 16 - Taét:f‘;a 5500 | Halkla iliskiler
»ic 3 Miidiirlagi
= = -
;8" © 1.4.3.3 | Cagr1 Merkezi Kurulmasi - - %100 32.568 - - Bilgi Islem
= Miidiirliigii
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&
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1.43.4

Beyaz Masa Personeline
Egitim

Saat/Kisi

6

12.000

Basin
Yaymn ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Stratejik Hedef: 1.5 Calisma Mekanlarinin ve Sartlarinin iyilestirilmesi

=
3 - Performans Sonug ve Gostergeleri g
5 E = 3 Faaliyet/Proje Ad1 ve g E = o} = E 2
E S 2 = maliyeti = ﬁ et == ﬁ et = = E
S| 5=| & e 2 S 2 2 2 g
o | A~ 5 = S 5 c| ) S
= 3 = z 3 s =
Z —
9
- E
3 =
S&
T o
25
1.5.1 E z 151.1 Yeni Hizmet Binasinin _ _ _ _ 259, 4.057.500 Fen isleri
o 2 5 e Yapilmasi R Mudirligi
55
= Z
£
-2
=
s
g
53
EE
Qs
= e . . . .
152 §& [152 |BeledyeBinalnnm 100% [1.031.10144| 50% |483.395,65 | 100% | 1.250.000 |Destek Hizmetleri
S = Temizligi Miidiirliigii
=g
25
< T
)
m—
1.5.3 4 . . . .
E |1.53, |BelediyeBinalarnin 5Bina | 40516078 | 5Bina | 329.077,03 | 5Bina | 520.000 | Destek Hizmetleri
i Kiigiik Onarimi Miidiirliigii
z
< . . . .
¥ |53, |Belediye Hizmet 100% |1.679.651,35| 50% | 105914838 | 100% | 2.200.000 |Desick Hizmetleri
= Binalarinin Giivenligi Miidirliigi
=
)
<
£ 1533 i?};g? Destek Eleman 30 Kisi 625.000 36 640.000 50 1.500.000 | Zabita Miidiirliigii
o
Z-: Klima, Asansor Ve Benzeri Destek Hizmetleri
o 1.5.3.4 | Ekipmanin Periyodik 100% 182.827,89 50% 50.618,44 100% 300.000 e e
T Miidiirliigii
g Bakimlarinin Yapilmasi
< Belediye Birimlerinin . .
£ 1535 | Araglarnm Yakit 818901 gazas7 | 1731021 436368 | 397000 1671785 Vlasum Hizmetler
T:: Ihtiyacimin Kargilanmasi £
o . . .
£ |153.6 |Beledive Araclarinin 46 234.930 46 25.831 46 725724 | Ulasim Hizmetleri
£ Bakimi ve Onarimi Miidiirliigii
D
E Belediye Birimlerinin Ulasim Hizmetleri
= 1.5.3.7 | ihtiyac1 Olan Araglarin 100% 2.627.155 100% 1.131.766 100% 2.416.896 asim P12
=] . . Midiirligii
2 Temini (Arag Kiralama)
=1 . .
< |1538 |Kamyon Satin Alimi ; ; ; ; 1adet | 150000 |Ulasim Hizmetleri
2 Miidiirliigii
1.5.3.9 [ Is Makinesi Satin Alim - - - - 1 adet 150.000 Ul.".lslfn quluzmetlerl
Miidiirliigii
1.5.3.10 | Sepet Araci ve Tibbi Atik - - - - 1 adet 150.000 Ulasim Hizmetleri
Araci Satin Alimt Midiirligii
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Fatura Giderleri (elektrik, 240 333 333 Destek Hizmetleri
dogalgaz, su, telefonlar) adet 564.257,00 adet 159.000,47 adet 1.130.000 Miidiirlagi
=
£
H
Z 5
=
= g Belediye Personeli Giinlik Destek Hizmetleri
154 £2 [154.1 | Yemek intiyacinin 100% 158.532,95 50% | 158.532,95 | 100% 350.000 A
R Midiirligii
-~ S Karsilanmasi
2 X
=
E
=
o

Stratejik Hedef: 1.6 Denetim ve Planlama Calismalarinin Gelistirilmesi

= .
g 1.6.1.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin ) B 1 ) ) ) Mali Hizmetler
g 7 77 | Hazirlanmasi Miidiirligii
RS
2z E
@ i3
red = I¢ Kontrol Eylem Pl Mali Hizmetl
E5 |1.6.1.2] 8 Sonro Byilem Hanmm - - - - I Defa | 30.000 an Hmetier
g - Uygulanmasi Miidirligi
=
2
Z5%
)
162 .= EE | 1,621 |Ralitels Tetkik Planinm - - ; ; 2 Defa 2000 | BilgiIslem
s 28 Uygulanmasi Miidiirligi
=R
Q O >
[ 1 1
EZ |1.6.3. | Performans Programi - - 1 20000 | 1Defa | 10000 | MaliHizmetler
% E Hazirlanmasi Miidiirligi
g 5 . S
v > |[1.6.3.2 |Faaliyet Raporunun 1 5900 | 1Defa | 15000 | 1Defa | 15000 |Mali Hizmetler
1.6.3 z S Hazirlanmasi Miidiirligi
£
¥
1
a .. R
= é: 1.63.2 Stratej.lk Pla_mn Ha21rlanma51 Defa 52.500 _ _ 1 Defa 50.000 M?h"Hl"er.l.etler
=5 ve revize edilmesi Haz Rev. Midiirligii
a .

Stratejik Hedef: 1.7 Mali Yapinin Gelistirilmesi
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=
D
&
=
S
5
Q
Kayit Dis1 Miikelleflerin Mali Hizmetler
1.7.1.1 | Tespiti Igin Saha Taramast 33% 201.365,23 30% 120000 Miidiirliigii/ Bilgi
Yapilmasi Islem Miidiirliigii
g Emlak Bildirim Kayitlarinin
Bpo [ 1.7.1.2] Festrrere o 10% 85.000 25% 100.000 | Miidiirliigii/ Bilgi
3 Bildirimlerin Tespit Edilmesi, islem Miidiirliizi
£ Tarh, Tahakkuk ve Terkin s &
1.7.1 g Islemlerinin Yapilmasi
£
: Imar Uygulamasindan Olusan
2 Parselleri Satin Almayan Emlak ve Istimlak
-t . 0, - 0, _
= 17.1.3 Isgalcilere Ecrimisil 100% 100% Miidiirliigii
E Uygulanmasti
Belediye Parselleri ve )
1714 %(adastr‘al‘ Yollar@gkl Isyeri 100% ) 100% Emlak ve Istlmlak
sgallerinin Tespiti ve Miidirligi
Ecrimisil Uygulanmast )
é Birimlere Tahakkuk-
= Tahsilatlar1 Gorebilecekleri Mali Hizmetler
£ 1.7.2.1 | Pencereler Agilmasi ve 40% - %20 - o e o
= Miidiirligi
< Bagvuran Vatandaglarinin Borg
E Durumunun Sorgulanmast
1.7.2 £
= P . .
£ | 1.7.2.2 | Odeme Emirleri Gonderilmesi 0% 20000 | 100% | 20000 | Mali Hizmetler
5 Midiirligii
&
2 ; . o } o } Mali Hizmetler
= 1.7.2.3 | Icra Takibi Yapilmasi 0% 10% Miidiirliigi
g
A=
=
=2
X g
= e e .
173 E E 1731 Tasa_lrruf Blhnm Egitimi ) ) 100 5500 Inﬁap Ka}{pglflqri ve
=3 Verilmesi Kisi Egitim Midirliga
5 2
=)
<
&
ja
Stratejik Hedef: 1.8 Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
= = . . . . PT -
E E ) Faaliyet/Proje Ad1 ve maliyeti Performans Sonug ve Gostergeleri £ E
= %3]
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2 =] . <3| - - | £
= ks 5| ) = ) 2
3| = 2| E [E3F| E E =
z 2| 2 g 3 =5 3 = g
@ = z ) = -2 = = =
= = & e= =G =] =
s £ = = Sz = =
5 = 2 = S Z = =
S S N <
£ .
= @
EE o
1.8.1| 2 5 |[1.8.1.1 | Elektronik Kurumsal Arsiv’in Kurulmasi - - - - %100 - Bl.ligl..m..e}?
7 e Midiirliigii
z73
£ 0
<
= . . ) ) N ) N } Bilgi Islem
E g 1.8.2.1 | Bilisim Risk Raporu Hazirlanmasi %100 %100 Miidiirliigi
&£
S E
1.8.2 ﬁ g 1.8.2.2 | Teknolojik Ihtiyag Raporu Hazirlanmast - - 1 - 1 10.000 Bilgi Islem
el IR ) yag Rap : Miidiirliigii
2 o
R
B3 Bilgi islem
& 1.8.2.3 | Sistem Odasimin Yenilenmesi - - %80 150.000 %20 30.000 £ 8o
Midiirligii
_ 40BAd 20 .
E 1.8.3.1 Blllglsayar, Yaziey, ve Yedek Parkea - - Sayar. 140.000 B.Sayar 140.000 B].l.gl..lsl..e.n.l.
z ihtiyacinin karstlanmasi 35 10 Midirligi
2P ’ Yazici
a Yazici
4
=2 Hizmet Binalar1 Arasindaki Iletisim Bilgi islem
Z £ |1832 Altyapisimn Yenilenmesi ¥ - - %100 | 103295 | %100 | 20.000 Ma%uriugu
183| 5§
R
]
Eax Sunucu Sistemlerinin Giiniin Bilei islem
g 1.8.3.3 | Teknolojisine Uygun Yeni Teknoloji ile - - 3 Adet 63.000 | 1 Adet 20.000 g1 sem
£ Di Edilmesi Midiirligii
E izayn Edilmesi
/R 1.8.3.4 | Kiosk Sistemlerinin Kurulmast - - - - E/Ill%llsllewm
1 Adet | 22.000 i
184.1 Yoget_lrp B111§1m Sisteminin Kurulmasi ve ) } %100 220.000 100% 60.000 Bl.l.gl”ISINGvH”l
Gelistirilmesi Midiirligii
— | 1.8.4.2 | Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmas - - - - %100 | 300000 | BilgiIslem
z Midiirligii
£
S Bilgi Islem
) 1.8.4.3 | Lisans Eksikliklerinin Giderilmesi - - - - %100 350.000 e e
k] Midiirligii
£ Diger Kurumlarla Online Entegrasyonlar 2 Bilei islem
£ 1.8.4.4 | Kurmak(iSKi,iIGDAS,IBB,Kadastro, Tapu - - - - 40.000 (81 sem
2z Kurum Miidirligi
8o vb.)
1.84 P
P
£ |1.8.4.5 |Edim Otomasyonunu sisteminin - - %100 | 33.000 | %100 | 5000 | DBilellslem
= kurulmasi gneel tutulmasi Midiirligii
s
)
H
= iy . ook
g 1846 K?nth Bllglle_rmm Sahada toplanarak veri ) } %50 368.777 %50 400.000 Bl.l.gl”ISINGvH”l
= Giincellemesi yapilmasi Midiirligii
]
>~
UPS (Kesintisiz Gii¢ Kaynaklarmmn Bilei islem
1.8.4.7 | Binalarmuzn ihtiyacinin karstlar hale - - % 50.000 %100 10.000 Mii%iiirslii“ii
getirilmesi ve Isler halde tutulmasi £
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STRATEJIK AMAC:2 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
Stratejik Hedef: 2.1 Altyapi ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
£ E Performans Sonu¢ ve Gostergeleri
b= ) = =
g = | 2 2l 5 | gk 5 = 5
E % E Faaliyet/Pll:oje.Adl ve % é i % é _ é 2
g E E ma lyetl g §> >—.: 8 ,q;)} g i E
= = = &} = = = a = 5
£ < o 5 S = g ) )
5 5 = = Q = =
v A & <
=g
£ 11.000 5.406 30.000
2.1.1 f:n.’: 2.1.1.1 | Asfalt Kaplama t. 1256700 ; 349457 ) 5.565.000 | Fen Isleri Miidiirliigii
- on ton ton
23
£ 710.3 1.000
£ 2.1.2.1 | Yagmur Suyu Sebeke Yapimi m- 576.993,00 | 650 m | 354.000,00 -m 785.920 Fen Isleri Miidiirliigii
L
= .
L @»
2.1.2 2.5
=z
ng
50 2122 1z T 6.000 6.000 6.000 T,
1.2, gara Temizligi 552198,7 320056,781 659.350 Fen Isleri Mudiirligi
’é" Adet Adet Adet
>
E g 2.1.3.1 | Tretuvar Yapimi - - - - 60[;1020 0 4.918.480 | Fen Isleri Miidiirliigii
[
A=
213| £%
=5
5 E 11.200 13.343 40.000
2 E» 2.1.3.2 | Tretuvar Tamiri n.”|2 528789,7 r-nZ 169250,303 r'i’12 895.000 Fen Isleri Miidiirliigii
EC
=
£
3 7
= @
= £ Hiz Kesici Set, Yaya Gegisi 2.000 2.000
== 1z Kesici Set, Yaya Gegisi ve . . G N g qe 1e s
2.1.4 E -5 2.1.4.1 Bordiir Boyama - - m2 11.800,00 m2 33.750 Fen Isleri Midiirligi
s 5
E 7
>
=3
2
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Stratejik Hedef: 2.2 Planh-Imarh Yapilasmanin Artirilmasi
L Z s
E s Performans Sonug ve Gostergeleri .
s E| = R = = £
= S < 5 ) ™ 5 ) = )
é’ E % Faaliyet/Proje Adi ve maliyeti 2 g % < x g % = % é
E| & g 8| £ =z z S = g
g | 3 3 s S 5 ! i S
| 2 S| = g 3 = s
&~ =
= = . .
£ _ (2211 1/1000 Olgekli Imar Plan } 1.100 200000 Pla}n ve “PHI‘NOJC
£z Yapimi Hektar Midiirlagii
221| 5 £
~ 5
5> Eski Planlarin o Plan ve Proje
E 2222 Sayisallastiriimasi ) 90% . ) ) Midiirlagii
(Toplam 20
Kentsel Gelisim/Yenileme Plan ) Hektar) isin 50 Plan ve Proje
22.23 Yapimu %20 si ) Hektar 1.125.000 Miidirlugi
Tamamlanmigtir
2.2.2.4 | Plan Tadilat Yapimu - 9 Adet (%100) . y y Plan ve Proje
) 2.2, p Miidiirliigii
&
£ .
= . 60 Plan ve Proje
— - 0, - -
E_ 2.2.2.5 | Fizibilete Caligmalari 80 Adet (%100) Adet Midiirliigi
bl
= . L Plan ve Proje
i 2.2.2.6 | Vizyoner Projeleri - 6 Adet - - - Midiirliigi
= .
o . ) 5 Plan ve Proje
222| 2 2.2.2.7 | Kentsel Tasarim Projeleri - - Hektar 100.000 Midiirliigi
)
=
© Ulasim-Trafik Projeleri (Ana Plan ve Proje
> - - -
an 2228 Arter Disindaki Caddeler) > Km 50.000 Midiirlagii
‘Zn
> Toplu Tagima Araglari ) o Plan ve Proje
E 2229 Diizenleme Projesi 6 Adet(%100) ) ) ) Midiirlugi
Q
w
5 Plan ve Proje
¥ |2.2.2.10 | Geometrik Yol Diizenlemeleri - 4 Adet (%100) - - - e
Midiirlugi
o L Plan ve Proje
2.2.2.11 | Arge- Fikir Projeleri - - - 2 Adet 75.000 R,
Midiirlugi
2.2.2.12 | Proje Yapim Isi 1 Adet 9.440 - - Plan ve Proje
e ’ Miidirlugi
<«
E <
ZE
= = .
= s A
223| & § (2231 |Meveut Donati Alanlarimin - 2333 me 175000 | 18| 3670000 |Emiak ve Istimlak
£ T Kamulagtirilmas: m Miidiirligii
- &
]
s £
g8
X O
]
£z
=
= ] Esenler Belediyesi Sinirlari )
52 Iginde Hisseli Durumda ) } 25 Emlak ve Istimlak
224 E 3 2241 Bulunan Yerlerin Ifraz 12,5 Hektar 42.500 Hektar 85.000 Miidirlagii
z Islemlerinin Yapilmas1
E
2
«<
=
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2.2.5 E Imar
E 2.2.5.1 | Yap1 Denetimi - - 388 Adet - 100% - ve Sehircilik
) Miidirlugi
a
& 29259 Yapi Denetim Firmalar {le _ _ 1 ) Imar ve Sehircilik
>q: e Toplant1 Yapilmasi 5 Miudirligi
@ -
g Imar ve Sehircilik
S |2.2.5.3 | Yapt Ruhsat1 Verilmesi - - 122 Adet - - \ar ve Seare
& Midiirlagii
- 100%
=
s
Z
S .
= ' L
= [2.2.5.4 [Imar Durumu Tanzim Etmek - - 71 Adet - 100% - ;E?;é?;?.hlrmhk
g gii
=
u r
2 Imar ve Sehircilik
= PR
= 2262 Dep_rem Senaryosu ve genel } ) } ) 100% 950.000 Mudur_lugu/Plan
i tespitler ve Proje
= Midiirligii
o]
S
>~
22.6| = 5 |2063 |Kacak Yapilasma Ve 100% | 25.536 100% 26400 | 100% | 28.176 | Zabita Mudirliigi
= Gecekondunun Takibi
)
<
g
g 2.2.6.4 | lisgal Onleme Caligmalar 83% | 125.280 85% 129.600 100% 138.240 | Zabita Miidiirliigii
Stratejik Hedef: 2.3 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
&3 . .
T | Performans Sonug ve Gostergeleri g
= g ° =
g g L“:-" g Faaliyet/Proje Ad1 ve g = : g = = a
E| 58| 2 ¥ o & E |E.8 =) E =
= | £ é i maliyeti 2= - S =X < = < =
€| 5 5 S g z |z%¢ z ] z 5
g: A~ L s — (T} < < A
= 3 = |8 ¢ = s
Z
g
= .
g 2.3.1.1 | Yeni Park Yapilmasi ve 5 ADET | 56600000 | 7ADET | 1.114.000 |13 ADET | 3.400.000 |Fark ve Bahceler
=7 Revizyonlar1 Midiirlugii
<
<E
2.3.1 g
> = S ; .
2 < Esenler Ilgesinde Imar1 Yesil
g 2.3.1.2 | Olan Alanlarn 22 ADET| 62.500 | 3 ADET - 5 ADET 16500 | Park ve Bahgeler
= . L . Midiirlugii
g Projelendirilmesi
2 Esenler Ilgesi Siirlar
g Dabhilinde Bulunan Park,
2 5 |2.3.2.1 | Bahge, Yesil Alan ve 24;200 1.795.500 2621'(2)00 750.000 27;(2)00 2.409.000 i/i‘lrlléuvr elﬁ}%?h‘?eler
=] g Refiijlerin Her Tiirlii Bakim g
E =2 ve Onarim [si
£ Esenler Ilge Simirlart
2.3.2 = £ Dahilinde Fitness Spor Alani 50
2 £ {2322 ve Cocuk Oyun Grubu S ADEN| 352061 | SSAPET| 46000 | ADET | 400.000 | park ve Bahceler
= g YenilemeTamir ve Onarim PARKTA g
2 g isi
50 Kent Mobilyal 600 750 Park ve Bahgel
= ent Mobilyalarinin ) ark ve Bahgeler
E 23.2.3 Yaygmlastiriimast si ADET 154.000 ) ADET 250.000 Miidirlugi
233 E £ 12331 Cadde ve Sokaklarin 880 100.000 215 } 1.000 120.000 Park ve Bahgeler
&£ 77 | Agaglandirilmast ADET : ADET ADET ) Miidirligi
s 2
c = RE X
S 9 Mevsimlik Cigek ve Lale 465.204 173.000 420.000 Park ve Bahgeler
; % 2.3.3.2 Sogani Alimi ve Dikimi ADET 137.000 ADET 90.000 ADET 283.370 Miidirlugi
);ﬂg £ [2.3.3.3 | Dis Mekan Siis Bitkileri 18.030 243.200 186 155.000 30.000 416.630 Park ve Bahgeler
< Alimi ve Dikimi ADET ADET ADET Midiirligi
AGAC,
2048
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ADET
CALI
2 20.000
E ADET
B GUL
=
=
S
=
[70]
STRATEJIK AMAC:3 TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI
Stratejik Hedef: 3.1 Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi
) = - q
g = Performans Sonuc ve Gostergeleri
) =
E & 3 Faaliyet/Proje Ad1 ve = = 2= = = =
5 g = maliyeti 2 ;.: = & ;o' = ;.: s
E = & ) 2 - L =S S = 2
| £ = S c =S z c 5
o~ S o — wn
5| 5 g = ]I = =
-9 A N <
M 3.1.1.1 | Sicak Yemek Yard 910 1000 - 10.000 630 10.000 | Sosyal Yardim
= |7 feak Yemek tardm Aile : Aile : sleri Miidiirliigii
<
>~
= 3500 4000 Sosyal Yardim
-; 3.1.1.2 | Kuru Gida Yardmm Aileye 178815,1 - - Alle 300.000 isleri Miidiirliigii
>
L Hayirseverler Hayirseverler Hayirseverler
%’1 3113 | Givecek Yardim 2250 tarafindan 794 tarafindan 1500 tarafindan | Sosyal Yardim
5 . y Aile sosyal Aile sosyal Aile sosyal Isleri Miidiirliigii
5 marketten marketten marketten
E Engellilere Arag Gereg,
>
2 [3.1.1.4 | Protez ve Cihaz Destegi 12 8.500 3 Kisi 8225 |40Aie| 75000 o |Sosyal Yardm
) - Aile Isleri Miidiirliigii
Saglamak
. 47 - - Sosyal Yardim
3.1.1.5 | Nakdi Yardim Aile 23.150 11 Kisi 5.300 25 Kisi 25.000 igleri Miidirliigii
21 . . Sosyal Yardim
3.1.1.6 | Barinma Yardim Aile 12.250 10 Aile 7.300 15 Aile 25.000 isleri Miidiirliigi
. 394 156 Sosyal Yardim
3.1.1.7 | Asker Aile Yardim Aile 423.101 Aile 309.552 480 1.050.000 isleri Miidiirliigi
3.1.1.8 |Askerailesiyardimlartile 50, 10.440 100% 10.800 100% 11.520 | Zabita Miidiirliigii
e ilgili Tahkikat Yapilmas1 ’ ’ '
48
Dogal Afetlerden Ayni ve 11 Aileye 25 Sosyal Yardim
3.1.19 Nakdi Yardim Kisi 6.800 nakdi 24.000 Aile 25.000 Isleri Miidiirliigii
yardim
. 26 10 Sosyal Yardim
3.1.1.10 | Tekerlekli Sandalye Adet 3.580,00 Adet 6.425 - - isleri Miidiirliigii
3.1.1.11 | Hasta Bezi Yardim 5 | 27180 | 28Aile - 50Alle | 40000 | Sosval Yardim
Kisi Isleri Miidiirliigi
3.1.1.12 | Akiilii Arag Tamiri 1Aile | 82500 ; ; ; ; Sosyal Yardim
Isleri Mudiirligii
. . 750 990 750 Sosyal Yardim
3.1.1.13 | Siinnet Kiyafeti Yardim Kisi 30.000 Alle 34.155 Alle 40.000 isleri Miidiirliigii
. . 150 160 160 Sosyal Yardim
3.1.1.14 | Yetimlere Giysi Yardim Alle 5.000 Alle 5.000 Aile 5.000 isleri Miidiirliigii
3.1.1.15 | Cenaze Yakinlarina Yardim 410 56.937 325 50.984 700 160.000 Sosyal Yardim
Aile Aile Aile Isleri Miidiirliigii
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31.1.16 |8 1 Amach Yardiml 840 174.138.98 804 18.485 04 1.500 410.000 Sosyal Yardim
1.1, osyal Amagh Yardimlar Alle 138, Alle 485, Alle . isleri Miidiirliigi
Aile yardimlar ile ilgili P
3.1.1.9 Tahkikat Yapilmas: - - 450 10.800 900 11.520 Zabita Miidiirligii
3.1.1.19 | Glesizler igin evierinde o0 1000 |50Aile | 1000 |50Aile | 10000 | >osyal Yardm
ijyen temizligi Aile Isleri Mudurligu
d =
E 3
§E o
'_:' é}“ Aile I¢i Iletisim ve Aile Basin Yaym ve
3.1.2| = [3.1.2.1 | Bilincinin Gelistirilmesi - - - - 4 Adet 45.000 Halkla iliskiler
~a E Seminerleri Miidirlagi
R =
A
=
E .
S
5 3 Engellilere Yonelik Basin Yayin ve
3.1.3| E .= |3.1.3.1 |Organizasyonlar - - - - 6 Adet 90.000 Halkla fliskiler
7 = . e gee qee e
3= Diizenlemek Miidiirligi
X s
=2
g =
s
52
3
[=]
b flgemiz Siirlar Iginde
Q= ikamet Ederken Vefat Eden N
2 -
314| § :E 3.1.4.1 | Kisilerin Yakinlarina - - f(?sl - - - ijﬁgll:ﬂ]z lveiun
== Taziye Mektuplarinin s g
A Gonderilmesi
Stratejik Hedef: 3.2 Toplum Saghginin Korunmasi
° = .. .
z = Performans Sonug ve Gostergeleri
S 2 = £
3 = 2 g g =
o @ < . . z 3 z & ) = a
2 g 3 Faallyet/Pr.'OJe.Adl ve % =) = % E =) =
= g = maliyeti S < = & < = < E
g = < 3 > > 3 S = > =
s o = O = o = = )
£ o= = - 7]
= = S = S = = =
2 [} > Lo IS
A~ a Q <
§ 3.2.1.1 | Acik Alan Larva Miicadelesi | 8E+05 y 506090 |  100.000 752200 182.000 R’ﬁggﬁgﬁler‘
3 .
2 [32.12 |Mahalle Bazinda Ugkun 003 . 81Kez | 5000 |S00Kez| 30000 [ eteriner lsleri
3 Miicadelesi Kez Midiirlagi
3.2.1 5
=
= Kapali Alan Hasere 338 80 000 Veteriner Isleri
£ 3.2.13 Miicadelesi 300 ) 19350 17.000 m? 80.000 Midirligi
Q
% Veteriner Isleri
> 3.2.1.4 | Kemirgen Miicadelesi 332,9 - 208,84 6.000 - - e
Midiirlagi
£E-z
FEE Gida Satis Yapan Isyeri 360 370
322 T 5% (3222 Dl a safls Yapan lgyert 200 117,400 18.000 380 19200 | Zabita Midirliigii
S% 8 enetimi Isyeri Adet
Bl
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[, ESENLER BELEDIYESI (&)

BeLEDE ESENLER
BELEDIYESi
= .
323 Sz Veteriner [sleri
E £ Midiirlagi
“E
=
£%
5 =
ol . 936
‘EE |3.2.3.1 |Dezenfeksiyon 200 190 250 17.000 300 000 30.000
g2
[~
=3
oS
<5
« N
EQ
ES
=)
Genel Hijyen Egitimi (Gida T
3.2.4.1 |file Igili Isyerlerinde 182 ; 556 - - - ;ﬁggﬁgﬁ?ler‘
£ Caliganlara Y6nelik) S
£
£ .- N ‘ o
=2 Okullarda Giivenilir Gida Ile ) ) ) Veteriner Isleri
E E 3242 Ilgili Genel Hijyen Egitimi 30 30 30.000 Miidirlagii
324| ZE
OF Zoonoz Hastaliklarla Tlgili Veteriner Isleri
.E Z 3.243 Vatandasa Yerinde Egitim 673 ) 502 ) 1000 20.000 Miidiirliigii
350
= Kurban Kesim Elemani Veteriner isleri
3.2.4.4 | Yetistirme ve Gelistirme 144 - - - 70 - >lerner 's
Midiirlagi
Kursu
3.2.5 z BB Tle Birlikte Saglik
E 3251 Taramasi1 Yapilmasi (Kemik 3273 ) } ) 3500 ) Saglik Isleri
g e Yogunlugu Olgiimii, Kadin ve Kisi Kisi Midiirlagi
Y, Cocuk Sagligi Taramasi)
E 30250 Miiracaat Eden Hastalarin 4529 ) 6046 ) 100% ) Saglik Isleri
20 e Poliklinik Hizmetleri Kisi Kisi ° Midiirlagi
h)
&3 Ozel Saglik Kuruluslari Ile
5 3253 [lkogretim 1.-5. Simiflar Arast ) ) 1000 ) 2200 ) Saglik Tsleri
E o Isbirligi Igerisinde Agiz — Dis Kisi Kisi Miidiirligi
Saghg Egitimi Ve Taramasi
flgemizde ikamet Eden Yash U
3.2.5.4 | ve Yatalak Hastalarin Evde 80 - 330 Kisi - 750 Kisi - Sa.gh.lf I§1'e"r1
. . Kisi Miidirlugi
Muayene Edilmesi
Felgli ve Agir Hastalarin 90 .. 1400 Saglik Tsleri
3.2.55 Hastaneye Nakil islemleri Kisi ) 600 Kisi ) Kisi 21.000 Miidirlugi
Ozel Saghk Kuruluslari [le 440 1638 2000 Saglik Isleri
3.2.5.6 | Birlikte Vatandaglarin Goz Kisi - Kisi - Kisi - Mildiirlisd
Saglig1 Taramas1 Yapilmasi $ s 5 g
3257 Esenler Belediyesi Biyokimya _ _ _ _ B _ Saglik isleri
B Laboratuarinin Kurulmasi Midiirlagi
3258 Laboratuar Giderleri (Sarf ) ) ) ) 100% 262.500 Sa.«'ghAlF I-?lirl
Malzeme) Midiirlagi
Sosyal Giivencesi Olmayan
Vatandaslarimizin Ozel o Saglik Isleri
3.2.5.9 Hastanelerde Yapilan Acil ) ) . . 100% 52:500 Miidiirligii
Miidahalelerinin Kargilanmasi
Hasta Nakil Araci ve
Laboratuarda Saglik Isleri
3.2.5.10 Gorevlendirilmek Uzere ) ) 3 Adet ) 4 Adet 100.000 Miidiirliigii
So6zlesmeli Personel Gideri
Ozel Saglik Kuruluslari Ile
Isbirligi Igerisinde
Vatandaslarin Saglik Saglik Isleri
3.2.5.11 Bilincinin Gelismesi I¢in . . 4 Adet B 4 Adet . Miidiirligii
Egitim Seminerlerinin
Yapilmasi
3.2.5.12 | Ozel Saglik Kuruluslariyla 750 - 1100 - 1500 - Saglik Isleri
Isbirligi Yaparak Siinnet Kisi Kisi Kisi Miidirlugi
Islemi Yapmak
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< ESENLER BELEDIYESI ~
N
Ek) (]

ESENLER
BELEDIYESi

SENLER
BELEDIYESi

Tibbi Malzeme ve ilag

Saglik

3.2.5.13 Almlar: - 8.550,20 - 800 - 23.100 Isleri Miidiirliigii
Stratejik Hedef: 3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
= . 0
2z "_qg Performans Sonug ve Gostergeleri
g S z £
e m Z 5 o @ =
é ] <Z-: . . s = = =) =) =
2 g S Faallyet/l’ll"m::.Adl ve % E E é = _ E =
£ = maliyeti S, - Z 5 < 2 E
el E| 2 5| 2 o |z8| : |3 z :
< < 2 = =nd = = =
| 3 2 = S = =
~ a = <
3.3.1.1 | Kiiltiir Merkezi Yapim 10% | 1399.150,00 | 8,11% | 113486519 | 50% | 6.495.000 |Fonlsteri
g Miidiirlagi
2 ) A
S |33.12 | Genslik ve Kadin Yasam 2Adet| 20543047 | 1Adet | 30.00000 | 1Adet | 1475000 |Fenlsteri
@ Merkezi Yapimi Miidiirligii
3.3.1 s Bil Kk i —
= ilge Cocuk Evleri Yapimi Fen Isleri
z 33.13 (Genglik Merkezi iginde) - - 2 Adet | 36.893,16 1 Adet 75.000 Miidiirliigi
= B .
= |3.3.1.4 | Kitiphane Yapim - - 1 Adet | 755.200,00 | - - Fen Isleri
2 Miidirliigii
Fen Isleri
3.3.1.5 | Kres Yapilmasi - - - 1 Adet 1.200.000 Miidirliigi
3.3.2 s Basin Yaym ve
= 3.3.2.1 | Tiyatro Okulu Agmak - - - - 1 Defa 66.000 Halkla iliskiler
£ Miidiirliigii
= Basin Yayin ve
£ 3.3.2.2 | Miizik Okulu Agmak - - 1 12.000 1 Defa 66.000 Halkla Tliskiler
£ Miidiirliigii
E Basin Yayin ve
3323 | Konferans, Panel ve . . 15 32250 |24 Adet| 66.000 | Halkla iliskiler
Soylesiler Diizenlemek R
Midiirliigi
Basin Yayin ve
3.3.2.4 | Konserler Diizenlemek - - - - 12 Adet 130.000 Halkla iliskiler
Miidiirliigii
Ramazan Etkinliklerinin Basin Yaym ve
3.3.25 N . 1 107,950 - - 1 Adet 200.000 Halkla Iligkiler
Diizenlenmesi R
Midiirliigi
Basin Yayin ve
3.3.2.6 | Festivaller Diizenlemek - - - 1 Adet 90.000 Halkla iliskiler
Miidiirliigii
Sinema, belgesel v.s. Filmleri Basin Yaym ve
3.3.2.7 - 1 - - - 4 Adet 66.000 Halkla Iligkiler
Gosterimleri Diizenlemek R
Midiirliigi
Basin Yayin ve
3.3.2.8 | Tiyatro Gésterileri - - - 8 Adet 90.000 Halkla iliskiler
Miidiirliigii
Gezi Organizasyonlar1 Basin Yaym ve
3.3.29 N 1 65.484.45 2 60.750 4 Adet 70.000 Halkla Iligkiler
Diizenlemek R
Midiirliigi
3.3.2.10 | Toplu Siinnet Soleni - - - - 1 Adet 55.000 Basin Yaym ve
Diizenlemek Halkla iliskiler
Midiirligi
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7 ESENLER BELEDIYESI @
ESENLER
BELEDIYESi ESENLER
BELEDIYESi
Toplu Nikah $oleni Basin
33200 | g S0leni - - - - I Adet 55.000 | Yaym ve Halkla
iizenleme Iliskiler Mudrliigi
Basin Yayin ve
3.3.2.12 | Sergiler Diizenlemek - - - - 2 Adet 55.000 Halkla Tliskiler
Miidirliigi
Avrupa Birligi ve 2010 kultur Basin Yayin ve
3.3.2.13 | baskenti ajansi ile ortak - - 1 115.000 1 Adet 190.000 Halkla Tliskiler
Etkinlikler Diizenlemek Miidirliigi
- e . Basin Yayin ve
3.3.2.14 | Onemli Giin ve Gecelerin - - 3 73.691 |12 Adet| 200.000 | Halkla iliskiler
Kutlanmasi e e
Miidirliigi
Basin Yayin ve
5 5 3.3.3.1 | Siiresiz Yaymlar Cikarmak 2 Adet 21.000 Halkla iliskiler
5= Miidiirliigii
3.33 =5 B Y
S . . asin Yayin ve
%> 1333, [Kitap Fuarlari Organize 10 | 1668568 | , 1O 20.000 | Halkla iliskiler
Etmek Adet e
Miidirliigi
Stratejik Hedef: 3.4 Ilce Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
- o q
z “g Performans Sonug ve Gostergeleri
Lq:) 59 = £
= as| S 5 e 2 =
< - 2 . : £ 3 =< 5 = 8
2 § .% Faallyet/Plli‘OJe.Adl ve % E : S E _ =) =
g £ § maliyeti & b E 5 - = - §
= = 2 = =0 = Q 2 =
g £ s E = E E 3
| % 2 s | 83| 2 s
~ a~ Q <
: . .. 3006 10000 Ruhsat ve Denetim
0,
3.4.1.1 | Isyeri Ruhsat Denetimi 28% adet adet Miidiirligi
34.12 RuhsaF aglslndan Isyerlerinin !200(? ) 12500 i 13000 ) Zabita Midirliga
Denetimi Isyeri
Sihhi, Gayri Sthhi Ruhsat 314 Saglik Isleri
3.4.13 Komisyonuna Bakmak Adet . 16 Adet . ) ) Miidiirligi
— 3.4.1.4 Slhhi,_ Gayri Sihhi Ve Umuma ) ) ) ) ) ) Saglik Isleri
£ “7 77| Agik Isyeri Ruhsati Vermek Miidirliigii
5
E Denetim Hizmetlerini ( Ruhsat
Kosullarina Uygunlugu PR
" 2 ; ; 345 175 360 Saglik Isleri
3.4.1 Zz 3.4.1.5 Sa{glamalg Amac1 ‘lle: Gida Ile Adet - Adet - Adet - Midirliig
é Ugrasan s Yerlerinin
= Denetimini) Yapmak
D
> A, .
& |3.4.1.6 | Gayrisihhi Milesseselerin 100% - 100% - 100% - Zabita Miidiirliigii
Tahliyesi
3417 Rubhsatsiz Isyerlerinin 539 ) 1117 ) 2000 ) Ruhsat ve Denetim
*7*7"" | Ruhsatlandirilmasi ? adet adet Miidiirligi
3.4.1.8 | Ruhsat Komisyon Siiresi - - 15 - 15 - Ruhsat ve Denetim
Miidirliigii
3.4.1.9 | {hda Uretimi ve Satisi Yapan | - 345 - 171 adet - 450 adet : Ruhsat ve Denetim
Isyerleri Denetimi adet Miidirliigii
= .
5 2 |3.4.2.1 | Isportacilarin Kaldirilmasi 85% - 90% - 90% - Zabita Miidiirliigii
_—
G-}
342| & §
‘g = Tespit Edilen Seyyar Motorlu
= = (3422 Araglardan Hoparlor ve 90% - 90% - Zabita Miidiirliigii
in Anfilerin Toplanmasi
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\\\’" o . il
Q;) ESENLER BELEDIYES] @
BeleDwen ESENLER

BELEDIYESi

343 Basin

E 3431 Uygu.n' Bina'lara flan Reklam ) ) ) R _ R Ya ym ve H.al.l.da.. .
= Giydirilmesi Iliskiler Mudiirligu
= o
= E
S E
S % : . .
E = Ilgemizde Merkezi Yerlere Basin Yaym ve
« @ |3.4.3.2 | Elektronik Panolar - - - - 5 Adet 80.000 Halkla Iligkiler
% Yaptirilmast Miidiirliigi
&~
£
£
s Esenlerin Diinii Bugiinii Adl1 5000 Basin Yaym ve
34.4 = 3.4.4.1 | Belgesel Hazirlamak (CD- - - - - A det 80.000 Halkla Iligkiler
£ DVD) Miidiirligi
£
=
E=i

swe

Stratejik Hedef: 3.5 Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

« 57
= o
«555 Sokak Aydmlatm Bakim | 6.000
35.1| 5 E |3.5.1.1 | >0k Aydmlatmasiin Bakim | 0. 260.470,27 - - - . Fen Isleri Miidiirliigii
= & _g ve Onarimi Adet
= =
< a L
) 3.5.2.1 | Koruyucu Kuduz Asist 459 185 1.400 450 3.150 Veteriner Isleri
£ Midiirligii
D
=
Q I . Veteriner Isleri
= 3.5.2.2 | Poliklinik Hizmetleri 403 298 3.500 650 8.450 e e e
= Midiirligii
352| = E |[3.5.23|Sehipsiz Hayvanlarn 260 531 100.000 400 130175 | Yeteriner Isleri
= = Toplanmast Midiirligii
= <
; Veteriner Isleri
xR
= 3.5.2.4 | Kusirlastirma Calismalar: 272 163 15.000 250 26.750 Miidiirliigii
wn
[~
=
z 3.5.2.5 | Sahiplendirme Calismalari 82 76 1.000 100 2.000 Veteriner Isleri
2 oL P ¥ : : Miidiirliigii

Stratejik Hedef: 3.6 Cevrenin Korunmasi
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7 ESENLER BELEDIYESI @
BeLEDE ESENLER
BELEDIYESi
3.6.1 Ambalaj Atiklarmimn I(éevre Kontral
g oruma ve Kontro
Kaynaginda -A}-/I'I qulanmas1 60.937 30.000 Miidiieliza
3.6.1.1 | Amaci Ile Bilgilendirme - Kisi 0,00 Kisi 70.000,00 g

Calismas1 Yapilmasi (Hane $ $

Sayist)

Cevre Haftas1 Etkinlikleri Cevre Koruma ve

3.6.1.2 | Diizenlenmesi (Konferans ve - 1 Adet 3.900,00 3 Adet 30.000,00 RIS
: Kontrol Midiirligu
Seminer)
36.13 Ambalaj atiklarinin ) 1970,5 ) 8.000 ) Cevre Koruma ve
T toplanmasi. ton ton Kontrol Mudiirligu
Sifir Maliyetle Coplerin
3.6.1.4 | Toplanmasi(1 Mahalle — - - - 2800 - Cevre Korlfm? ve
ton Kontrol Midiirliga

Kemer Mah.)

e 3201 20.000 Cevre Koruma ve
= 3.6.1.5 | Cevre Egitimi /Okullar - Kisi 0,00 Kisi 40.000,00 Kontrol Miidirliigi
D
E
£ Cevre Goniilliisii/ Cevre 5000 Cevre Koruma ve
Z 3010 | Kimlik karu - 420adet | 1.260.00 | “qe | 2500000 | g onirol Midiirliigii
5
2 Giirtilti kirliligi/ ses basing Cevre Koruma ve
'S 3.6.1.7 | cihazi alimi ve ses diizey - 1 adet 23.920,00 60 adet 10.000,00 e e eeme
2 e Kontrol Mudiirligu
E Olgtimii
8 s .

Hava Kirligi/ Derneklerin Cevre Koruma ve
£ 3.6.1.8 | Bilgilendirilmesi - 10 adet 0,00 0adet | 5.00000 | g ool Midiirligii
o

Elektronik atiklar 5023 15.000 Cevre Koruma ve

3.6.1.9 Bilgilendirilmesi . kisi 0,00 kisi 10.000,00 Kontrol Midiirligu

Elektronik atiklardan elde

edilen bilgisayarlarin Cevre Koruma ve

3.6.1.10 Onarilarak ihtiyaca olana . . . 150adet | 25.000,00 Kontrol Mudiirligu
verilmesi
. . . 150
Bina cephesindeki ganak Bina Cevre Koruma ve
3.6.1.11 | antenlerin Binalara Merkezi - - - 100.000,00 e s

. (1200 Kontrol Miidiirligii

Hat ¢ekilerek kaldirilmasi

Canak )
3.6.1.12 Cevre Ile Ilgili Bilinglendirme i 80.000 i 90.000 i Temizlik Isleri
T Calismalarinin Yapilmast hane hane Midiirliigi

Dumansiz Hava Sahasi Basmn Yaym ve

3.6.1.13 | Kapsaminda Okullarda - - - 1 Defa 7.000 Halkla iligkiler

Caligmalar Yapmak Miidiirliigi
— 362.1 Ambalaj Atiklarmimn ) 1.970,5 0.00 8000 ) Cevre Koruma ve
E e Toplanmasi (Ton) 5 Ton ’ Ton Kontrol Mudiirligi
]

g
= Cam Atiklarinin Toplanmast 14.150 250.000 Cevre Koruma ve
LE) 3.6.2.2 (Kg) ) Kg 0,00 Kg ) Kontrol Mudiirligu
=
Z Bitkisel Atik Yaglarin 24.000 Cevre Koruma ve
= -
5 3.6.2.3 Toplanmasi (LT) 47101t 0,00 It 10.000,00 Kontrol Mudiirligu
(=]
362 ¢ 1.635 5.000 Cevre Koruma ve
= S ) . .
g 3.6.2.4 | Atik Pillerin Toplanmast ke 0,00 ke 10.000,00 | & Miidirliigi
2 Kat1 Atiklarin kaynagindan
] . . ..
£ sistemli olarak toplanmasi i¢in
S 3625 | gerekli konteynir/kutwbidon - 2546 0,00 10125 4160 000,00 | GeVre Koruma ve
2. . - adet adet Kontrol Mudiirligu
K techizat dagitilmasi ve
) yerlestirilmesi
< Elektronik atiklarin 5.000 Cevre Koruma ve
3.6.2.6 kaynagindan toplanmasi . . ) kg 20.000,00 Kontrol Miidiirligi
£ =2 Elilami (Bitkisel atik yag
= ilan1 (Bitkisel atik yag,
3.63| 25 |[3.63.1 |tehlikeliatiklar, hava kirliligi, - - - 200.000 | 54 9,00 | Gevre Koruma ve
=3 . adet Kontrol Midiirligu
=& atik piller )
3.6.4 % £ 3.6.4.1 | Genel Isyeri Denetimleri 100% 100% - 100% - Zabita Midirlagi
&%
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@ ESENLER BELEDIYESI @

E3EDMER ESENLER
BELEDIYESi
Kat1 Atik Denetimi (Rutin Zabita
3.6.4.2 | Denetim Ve Sikayet Uzerine 100% - 100% - 100% - Mudurliigi
Denetim)

Goriintii Kirliligi Denetimi

3.643 (Sikayet Uzerine) 90% - 100% - 100% - Zabita Miidiirlugii
3.6.4.4 ifl‘;ffl;f;ﬂarmda Cabsma 009, - 100% - 100% - Zabita Miidiirliigi
- Semt Pazarlarinda Ve
E 3.6.4.5 | Boélgenin Tamaminda Calisma | 100% - 100% - 100% - Zabita Mudirligi
g Yapilmasi
23646 | Yoo Denetimi % : 100% 100% Zabita Miidiirigi

Emniyet Teskilati ile Beraber
3.6.4.7 | Belediye Ruhsatina Tabi % - 365 1000 Zabita Midiirligii
Isyerlerinde Sigara Denetimi

Ekmek Satig1 Yapan
Isyerlerinde 4077 sayili

o ) o o e e

3.6.4.8 Yasaya Gore Yapilan % 100% 100% Zabita Midiirligii
Denetimler

3.6.4.9 | Dilencilerle Miicadele % - 95% 95% Zabita Mudiirligii

Stratejik Hedef: 3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi

=
D P .
E 2 Performans Sonug ve Gostergeleri o
= =
2] < o= z ~ o ~ —_~ =
g E 3 ] Faaliyet/Proje Adi ve g E = g E E 2
g - > 5] - — 2 - ~ =
= S 2 - maliyeti 2= = = =X 5 = < £
S| 5% | 3 = 2 | =z% = = = =
5 5} = = = o = = = S
& - [ < — 7 < < 7
5 S s |3 s s
5 3.7.1.1 | Evsel Atk Toplama ve nakli | 2578 | 6.245.880 | 7900 | 318632570 | 125925 | 6.870.000 | Temizlik Isleri
B o 0 ton ton ton Midiirliigii
Qg & Hafriyat.moloz atiklarin i
x
2 = 2 [3.7.1.2 | toplanmast ve Bos Arsa 6&6)24 95000 |2.101ton | 48.000 7;220 103.550 Efﬁfi‘ljle“
371|228 & Temizligi :
< x = -
- = O Saglik Kuruluslarinm ve e
£ < 7 13.7.1.3 | Hasta Olan Vatandaslarimizin 4?(;? 35000 |31,55ton | 18.000 53 ton 40.000 Efﬁf}}fﬁljle“
M Tibbi Atiklarinin Toplanmasi &
Her giin Cadde ve Sokaklarin | 58.500 35.099,7 79.000 Temizlik Isleri
- 3721 Elle Siiptiriilmesi Da 4.572.929 2 Da 1.682.135 Dekar 4.800.000 Midiirligii
£
] Cadde ve Sokaklarin vakumlu i
= r - 93.600 74.917,5 181.930 Temizlik Isleri
= E 3.7.2.2 siipiirge ara(f‘larlyla Da 1.143.232 6 Da 624.805,66 Da 1.100.000 Miidirliigi
372 @ g Siipiiriilmesi
ol @ & Cadde, Sokak ve 8.520 6031,6 12.880 Temizlik Isleri
g 3* 3723 Pazaryerlerinin Yikanmasi Da 822.712 Da 313.534 Da 1300000 Midiirliigi
g- Konteyner yikama aractyla
»n ilgemizde bulunan tim 5.000 6.000 Temizlik Isleri
3724 konteynerlerin dezenfekte adet 79.570 1950 adet 39.000 adet 100.000 Midiirliigi
edilerek yikanmasi
= Ilgede Ibadethane ve Egitim Temizlik isleri
= 3.7.3.1 | Kurumlarinin Halilarinin 100% 55.000 100% 24.000 100% 60.000 Tz S
£ Miidiirliigii
e £ Yikanmast
= @ w e e e 11cwc
o £ g Cevre/Goriinti Kirliligi N
> 3 = |3.7.3.2 | Olusturan Binalarm Drs . . 20 Adet | 1.500,00 100 275000 | Fenlsleri
373| § £ 5 . Adet Miidiirliigii
£ i = cephelerinin Boyanmasi
2= 5 Temizlikle ilgili
f oA 3733 memnuniyetin artmastyla 312 ) 119 ) 200 ) Temizlik Isleri
b1 *7777 | birlikte ¢evre sikayetlerinin sikayet sikayet sikayet Miidiirliigi
.éf azaltilmasi
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ESENLER
BELEDIYESi

ESENLER BELEDIYESI

Stratejik Hedef: 3.8 Ilce Egitimine Katki Saglanmasi

\\3"'/
&

ESENLER
BELEDIYESi

£ 3.8.1.1 | Kamu Binalarinda Bakim- - - SAdet | 383.212,03 | 10 Adet | 400000 | Fenlsteri
= Onarim Midiirliigii
= o A
S .- Okullarda Dersliklerin ve D1 } ) ) ) Fen Isleri
g § 3812 Cephelerin Boyanmast 30 Okul 165.000 Midirligi
381 22 I
ﬁ El ADET 2 ADET
T Okul ve Camii Bahgesi CAMIiL 3 ADET CAMIL Park ve Bahgeler
% 3813 Revizyonu 1 40.000 OKUL 10.000 2 ADET 390.000 Midirligi
= ADET OKUL
° OKUL
N 90000
E E‘J g Ogrenci L
382 £ x T [3.82.1 | Kirtasiye Yardimu dy° 84.522 - . 000 50 099 | Sosyal Yardim Isleri
Gk efter Ogrenci Miidirligi
DE” seti
>~ dagitimi

Stratejik Hedef: 3.9 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

Basin Yayin ve

3.9.1.1 | Yaz Spor Okullar ve 1 29.950 1 66.500 1 Adet 65.000 | Halkla iliskiler
Kamplar1 Agmak PR
. Midiirligii
3
E Basin Yayimn ve
= 3.9.1.2 | Yarigmalar Diizenlemek 3 Adet 25.000 Halkla iligkiler
E Mudurligi
8 s T Basm Yayimn ve
39.1| £ |3.9.1.3 kel Etkinlikleri 1 Adet 20000 | Halkla iliskiler
= Diizenlemek PR
= Miidiirligii
= 8 Amator 5 Amator 9 Amator
= . Lo Spor Spor Spor
£ |3.9.1.4 |Amatdr Spor Kuliplerine 1 wpvine | 23277 | Kuliibiine | 49.096 | Kuliibiine |~ 90.000 | S0syal Yardim
5 Yardim Isleri Midiirliigii
2 Malzeme malzeme Malzeme
®n Yardimi yardimi Yardimi
Esenler Kapali Spor .. .. Sosyal Yardim
3.9.1.5 Kompleksi sletilmesi - - 1021 Kisi 128.053 | 4500 Kisi 710.000 isleri Midiirliigii
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